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A typical work week will be 28 hours.  
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Article 9: Work Day and Work Schedule: Contract Agreement between Sweet Home School District #55 and Oregon School Employees Association, Chapter #3:  The full‐time work week shall consist of forty (40) hours within 
the designated work week, worked on the basis of five (5) eight‐hour days or four (4) ten‐hour days.  To the extent consistent with the operation needs and requirements of the District will schedule work on Monday through 

Friday basis.  The District deserves the sole discretion over operational needs and requirements.  Nothing in the Article or any part of the Agreement shall be construed as a guarantee of hours worked.


